
 



Цель  

антирискового 

направления  

Задачи  Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы  

Мероприятия 

 

Сроки 

реализации 

 

Показатели 

реализации 

 

Ответственные 

 

Обеспечение 

освоения 

технологии «ИОМ 

педагога» не менее, 

чем для 100% 

педагогов, 

разработка и 

реализация ИОМ 

для 30% педагогов, 

разработка  и  

реализация 

программы 

наставничества для 

100% молодых 

педагогов. 

1. Обеспечить  

освоение 

технологии 

«ИОМ» для 100%  

педагогов  

100 % 

педагогов 

знают 

особенности 

разработки 

ИОМ, 

применяют эту 

технологии в 

планировании 

деятельности 

1. Издание  приказа «О 

назначении 

ответственного за 

сопровождение 

разработки ИОМ 

педагогов и разработку 

Положения об ИОМ 

педагога» 

до 20.04.2022 г. Приказ «О 

назначении 

ответственного за 

сопровождение 

разработки ИОМ 

педагогов и 

разработку 

Положения об ИОМ 

педагога» 

Директор, Букреев 

В.А. 

2. Обучающий семинар 

«Анализ результатов 

собственной работы и 

планирование 

деятельности по 

ликвидации 

педагогических 

дефицитов»  

до 30.04 2022 г. 

 

Протокол семинара Методист, 

Карабибер Г.Б. 

2. Организовать 

разработку и 

реализацию ИОМ 

для 30% 

педагогов. 

Организовать  

разработку и 

реализацию 

программ 

наставничества 

для 100% 

1. Разработаны 

и реализованы 

ИОМ для 30% 

педагогов. 

 

 

1.Разработка и 

утверждение 

«Положения об ИОМ 

педагога»  

до 10.04.2022 г. Положение об ИОМ 

педагогов на сайте 

Учреждения 

Методист, 

Карабибер Г.Б. 

2. Разработка ИОМ для 

30% педагогов  

до 28.08.2022 г. ИОМ для 30%  

педагогов 

Методист, 

Карабибер Г.Б. 

3. Экспертиза ИОМ октябрь 2022 г Экспертное 

заключение 

Методист, 

Карабибер Г.Б. 

4. Взаимопосещение и 

анализ уроков (в 

соответствии с 

ноябрь 2022 г. Аналитическая 

справка по 

результатам 

Руководители 

ШМО 



молодых 

педагогов. 

заявленными в ИОМ 

дефицитами) 

посещений уроков 

 

2.Разработана и 

реализована в 

программа 

наставничества 

на 2022 г. для 

100% молодых 

педагогов. 

 

5. Издание  приказа «О 

назначении 

ответственного  за 

разработку положения 

о наставничестве» 

до 30.08.2022 г. Приказ «О 

назначении 

ответственного  за 

разработку 

положения о 

наставничестве» 

Директор, Букреев 

В.А. 

6. Издание  приказа «О 

назначении и 

стимулировании 

наставников» 

01.09.2022 Приказ «О 

назначении и 

стимулировании 

наставников» 

Директор, Букреев 

В.А. 

7. Разработка 

Положения о 

программе 

наставничества  

до 30.08.2022 г. Положение о 

программе 

наставничества 

Методист, 

Карабибер Г.Б. 

8. Разработческий 

семинар «Программы  

наставничества для 

молодых педагогов» 

сентябрь 2022 г. Протокол семинара Руководители 

ШМО 

9. Мониторинг 

реализации программ 

наставничества на 

2022г. 

до 28.12.2022 г. Аналитический 

отчет по результатам 

реализации 
программ 

наставничества на 

2022г. 

Педагоги-

наставники 

 3. Составить и 

обсудить в 

коллективе 

аналитический 

отчѐт  о 

результатах 

реализации 

Составлен и 

опубликован на 

сайте 

Учреждения 

аналитический 

отчет по 

результатам 

Собеседование с 

парами «Наставник-

молодой педагог», с 

педагогами, 

реализовавшими ИОМ. 

до 28.12.2022 г. Аналитический 

отчет по результатам 

реализации ИОМ 

педагогов и 

программ 

наставничества. 

 

Методист 

Карабибер Г.Б., 

руководители ШМО 



программ   

наставничества и 

ИОМ педагогов. 

реализации 

ИОМ педагогов 

и программ 

наставничества, 

проведѐн 

педагогический 

совет 

Педагогический совет 

«Результаты 

реализации ИОМ 

педагогов и программ 

наставничества » 

до 30.12.2022 г. Протокол 

педагогического 

совета «Результаты 

реализации ИОМ 

педагогов и 

программ 

наставничества » 

Заместитель 

директора по УВР, 

Скопцова О.В. 

 

 


